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Accompagnement a la conduite du changement Producteur, auteur
Consultante coach professionnelle formatrice Coach professionnel
Manager hiérarchique et de projets Manager dans le domaine de |'Entertainment
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Une tendance de fond et un contexte en pleine mutation
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Télétravail : une

tendance de
fond...

Tendance de
fond

Satisfaction

Changement
actuel

Maintenant et demain
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... et un contexte
nouveau qui est
en train de se

construlre
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Confinement

Déconfinement

Situation mixte
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Réinventer le management
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Repositionner sa
place de manager
guand certains
modes
d’information
disparaissent
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Donner du sens :
une nécessiteé

TELEMANAGEMENT : ENJEUX ET
OPPORTUNITES - Octobre 2020

Créer
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Avoir des
objectifs clairs
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Miser sur la
souplesse
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Organiser la
souplesse : miser
sur I'intelligence
collective
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Points de rendez-vous
individuels et collectifs
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Quel outil pour quel usage?

Les rituels c’est important
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Ma porte est ouverte (ou pas)

Le smartphone ca sert
aussi a téléphoner

, Favoriser I'intelligence
collective
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../../Desktop/lessai-du-bout-du-monde-3-juillet-1994.mp4

www.wooclap.com/TMG

Qu’est ce qui est difficile?
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http://www.wooclap.com/TMG

Bien communiquer
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Structure de la
Ftre attentif aux communication
niveaux de
communication

Verbale

Paraverbale

Non verbale

J
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Choc : « C’est impensable » Création : « Agissons »

Engagement

Déni, sidération

@ Colere

Adapter sa
communication

Reconnaitre

Acceptation

Peur

Tristesse Encourager

Résistance : « C’est impossible » Exploration : « C’est acceptable »
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Communiquer
face a la camera
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Maintenir
I'attention

Se tenir
droit

Placer sa
VOIX
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Regarder
la
webcam
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Un nouvel angle de vue !
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En guise de conclusion...

« Au milieu de la
difficulté se trouve
I'opportunité »

Albert Einstein
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Merci de votre attention !

anne.craye@rvl-coaching.fr ph@talentlive.fr

0603132464 0615101304
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